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Plan prezentacji

« Strategia Europa 2020 i rekomendacje dla Polski

« Polityka Komisji Europejskiej w zakresie szkolnictwa zawodowego - proces
kopenhaski

« Komunikat z Brugii

« Inicjatywy i programy Komisji Europejskiej:
- Komunikat 'Przemyslec¢ edukacje'
- Monitor Edukacja i szkolenia
- Mobilna mtodziez
- Europejski sojusz na rzecz przyuczania do zawodu
- Ramy jakosciowe dla stazy
- Gwarancja dla mtodziezy
- Inicjatywa na rzecz zatrudniania ludzi mtodych
- Europejskie Fundusze Strukturalne 2014 - 2020
- Program Erasmus+ 2014 - 2020




Strategia Europa 2020

Europa 2020 to unijna strategia wzrostu na okres od 2010 do 2020 r.
Obejmuje ona o wiele wiecej niz samo wyjscie z kryzysu, z ktorym
nadal boryka sie wiele europejskich krajow

Celem strategii ,Europa 2020” jest osiqgniecie wzrostu
gospodarczego, ktory bedzie:
- inteligentny — dzieki bardziej efektywnym inwestycjom w
edukacje, badania naukowe i innowacje;

- zrownowazony — dzieki zdecydowanemu przesunieciu w
kierunku gospodarki niskoemisyjnej;

- oraz sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu, ze szczegolnym
naciskiem na tworzenie nowych miejsc pracy i ograniczanie
ubostwa.
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—> /5% populacji w wieku 20-64 lat powinno
mie¢ zatrudnienie

3% PKB UE powinno by¢ inwestowane w

badania i rozwoj

Redukcja emisji CO2 o0 20%
Udziat energii ze zrédet odnawialnych do 20%
20% efektywnos¢ energetyczna

/r - Ograniczenie o0s6b przedwczesnie
konczacych nauke do 10%

\ - Co najmnie] 40% z miodego pokolenia
(30-34 lata) powinno zdobywa¢ wyzsze
wyksztalcenie

S
Liczba os6b zagrozonych ubéstwem

powinna spas¢ o 20 milionéw




Europa 2020 a rekomendacje dla Polski

Rekomendacija dla Polski 2014 (Country Specific Recommendation):

'Zwiekszenie wysitkow na rzecz zmniejszenia bezrobocia osob
mitodych, w szczegdlnosci przez lepsze dostosowanie edukacji do
potrzeb rynku pracy, zwiekszenie dostepnosci programow
przyuczania do zawodu i uczenia sie poprzez praktyke,
usprawnienie pomocy dla niezarejestrowanych oséb mtodych oraz
zaciesnianie wspotpracy miedzy szkotami a pracodawcami,
zgodnie z celami gwarancji dla mtodziezy. Zwiekszenie
uczestnictwa osob dorostych w uczeniu sie przez cate zycie w celu
dostosowania podazy umiejetnosci do popytu na nie.(...)'
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Europa 2020 a rekomendacje dla Polski

Uzasadnienie:

W ostatnim roku stopniowo wzrastata stopa bezrobocia oséob mtodych, co po
czesci wynika z utrzymujgcego sie niedopasowania wynikow ksztafcenia
do potrzeb rynku pracy, a takze z rosngcego odsetka mtodych ludzi, ktorzy
nie uczg sie, nie pracujg ani nie szkolg.

Pomimo trwajgcej reformy systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego
zachodzi potrzeba dalszego utatwienia dostepu do dobrej jakosci
programow przyuczania do zawodu i uczenia sie poprzez praktyke, a
takze zaciesniania wspoéipracy miedzy szkotami a pracodawcami oraz
dotarcia z pomocg do mtodych ludzi, ktorzy nie sq nigdzie zarejestrowani,
zgodnie z celami gwarancji dla mtodziezy.

Dostosowanie umiejetnosci do wymogow rynku pracy jest rowniez szczegdlnie
wazne w konteksScie uczenia sie przez cate zycie, bowiem uczestnictwo w
takich programach jest wcigz bardzo niskie, zwtaszcza w przypadku
pracownikow w starszym wieku, ktorych kompetencje sq czesto nieaktualne.




Comm

Polityka Komisji Europejskiej w zakresie
ksztatcenia | szkolenia zawodowego

Partnerzy Spo'eczni Traktat LiZbor,‘Ski, Art. 165 & 166

zaangazowani w
proces polityczny

CEDEFOP
- Ekspertyzy
- Dobre praktyki

Proces kopenhaski
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Proces kopenhaski
Proces polityczny (od 2002 roku)

Wiacza wiele uczestnikdow: jest oparty na umowie pomiedzy 33 panstwami,

europejskimi partnerami spotecznymi i Komisja Europejska w celu realizacji

wspolnych celow i inspiruje krajowe reformy w ramach Programu Edukacja i

Szkolenia 2020 i strategii Europa 2020

Co 2 lata odbywa sie jego przeglad przez Ministrow Unii Europejskiej

(MBaast_l_‘i)cht 2004, Helsinki 2006, Bordeaux 2008, 2010 Bruges - Komunikat

z Brugii

Wspiera wspotprace, uczenie sie od siebie nawzajem, dzielenie sie

gomyds’ranhﬂ, doswiadczeniem i rezultatami, tworzenie polityki opartej na
owodac

Poprzez witgczanie zainteresowanych stron pozwala na ich udziat i wkiad w
osigganie celow

Rozw0j wspdlnych narzedzi - jakosc i przejrzystos¢ umiejetnosci i
kwalifikacji, utatwiajgcych mobilnos¢: (Europass, EQF, ECVET, EQAVET)




Proces kopenhaski -

Europass - jest nowym sposobem pomocy osobom w przedstawieniu ich
umiejetnosci i kwalifikacji w sposob przejrzysty i zrozumiaty w Europie
(Unia Europejska, EFTA/EEA i kraje kandydujgce) oraz przemieszczania
sie po catej Europie.

Skitada sie z 5 dokumentow:

1. Europass CV,

2. Europass Paszport Jezykowy — wypetniany przez osobe
zainteresowangqg

3. Europass Suplement do Dyplomu,

4. Europass do Dyplomu potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

5. Europass Mobilnos¢ - wypetniany i wystawiany przez kompetentne
organizacje.
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Proces kopenhaski

Europejska struktura uznawania kwalifikacji (European Qualifications
Framework - EQF)

- Dzieki europejskiej strukturze kwalifikacji (EQF) mozliwa jest ocena
kwalifikacji danej osoby na podstawie jej umiejetnosci, tj. tego co umie i moze
zrobi¢ w rzeczywistosci, a nie uzyskanych przez nig dyplomow.

- Struktura tgqczy krajowe systemy uznawania kwalifikacji we wspdlne ramy
odniesienia na szczeblu europejskim

- Europejska struktura kwalifikacji stanowi pierwsze miedzynarodowe ramy
grupujace wszystkie typy kwalifikacji: od szkolnictwa wyzszego, poprzez
szkolenia zawodowe, ksztatcenie i szkolenia dla dorostych, po ksztatcenie
ogdlne.

- Polska przedstawita Raport Referencyjny (Odniesienie Polskiej Ramy
Kwalifikacji na rzecz uczenia sie przez cale zycie do Europejskiej Ramy
Kwalifikacji) Grupie Doradczej w maju 2013 roku.

- Polska Ramy Kwalifikacji zostata opracowana i obecnie kontynuowane sg
prace legislacyjne. Oczekuje sie, ze PKR wejdzie w zycie od 2016 roku W
przypadku szkolnictwa wyzszego, PRK obowigzuje od 2013 roku
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Proces kopenhaski

ECVET- Europejski system transferu i akumulacji punktow w
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym:

- ECVET jest metodq pozwalajgca na opisanie kwalifikacji jako jednostek
uczenia sie, ktore mozna przenosic i akumulowac (wiedza, kompetencje,
umiejetnosci), do ktérych dotaczone sg punkty

- ECVET ma na celu utatwienie transferu i akumulacji jednostek uczenia
sie nabytych przez osoby przemieszczajqce sie z jednego kontekstu uczenia do
innego, z jednego systemu kwalifikacji do drugiego.

- ECVET jest oparty na dobrowolnym uczestnictwie Krajow
Cztonkowskich i zainteresowanych stron w ich systemach kwalifikacji i
szkolenia i ksztatcenia zawodowego.

- ECVET jest mechanizmem wspierajacym synergie pomiedzy dostawcami
szkolen poprzez wspieranie wspotpracy miedzy instytucjami partnerskimi
majac na celu transfer i akumulacje indywidualnych efektéow uczenia sie.
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Proces kopenhaski

EQAVET - Europejskie ramy odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w
dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego (the European Quality
Assurance in Vocational Education and Training). Celem jest:

- tworzenie bardziej rozbudowanych i spojnych systemdéw zarzadzania i poprawa
jakosci w roznych krajach;

- poprawa przejrzystosci systemow zarzadzania jakoscig i poprawa jakosci oraz
przejrzystosci metod stosowanych w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym w celu
zwiekszenia wzajemnego zaufania i utatwienia mobilnosci;

- wspoOtpraca i wzajemne uczenie sie w celu sprzyjania zaangazowaniu
zainteresowanych podmiotow w kulture poprawy jakosci i wzmacniania poczucia
odpowiedzialnosci na wszystkich poziomach.

- Stosowanie Ram QOdniesienia jest dobrowolne. Gtdwnymi uzytkownikami sgq
organy publiczne i organy odpowiedzialne za zapewnianie i poprawe jakosci.




Komunikat z Brugii— "Europejska strategia w dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego do roku 2020"

« Wizja - uzgodnienie wspodlnych celow, stymulowanie reform
krajowych
- 11 Strategicznych celow

« 22 cele krétkoterminowe na poziomie krajowym na pierwsze 4 lata
(2011-2014) na poziomie krajowym wspierane przez dziatania na
szczeblu europejskim

- Zarzadzanie - Panstwa Cztonkowskie sq odpowiedzialne za
wdrazanie, rola strategiii Europa 2020, Specyficzne rekomendacje
dla krajow

« Kolejne kroki: 2015 - Przeglad strategii (Bruges Review) and i
wyznaczenie nastepnych rezultatow krotkoterminowych do
osiggniecia

Broszura:
http://ec.europa.eu/education/library/publications/2011/bruges en.pdf



http://ec.europa.eu/education/library/publications/2011/bruges_en.pdf

Komunikat z Brugii — "Europejska strategia w dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego do roku 2020"

Cele strategiczne:
1. Uczynic z ksztatcenia zawodowego atrakcyjng opcje edukacyjng

2. Dbac o doskonatos¢, jakosc¢ i adekwatnosc ksztatcenia i
doskonalenia zawodowego

3. Tworzenie elastycznego dostepu do szkolen i kwalifikacji

4. Wypracowanie strategicznego podejscia do nadawania ksztatceniu i
doskonaleniu zawodowemu wymiaru miedzynarodowego oraz
promowanie mobilnosci miedzynarodowej

5. Stymulowanie innowacyjnosci, kreatywnosci i przedsiebiorczosci
oraz zachecanie do korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnych (zardbwno w ksztatceniu, jak i doskonaleniu
zawodowym)

6. Ksztatcenie i doskonalenie zawodowe sprzyjajgqce wiaczeniu
spotecznemu




Komunikat z Brugii— "Europejska strategia w dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego do roku 2020"

Cele strategiczne:

7. Wieksza aktywnosc¢ podmiotow zaangazowanych w ksztatcenie i
szkolenie zawodowe oraz lepsze eksponowanie rezultatéw europejskiej
wspoipracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego

8. Skoordynowane zarzadzanie europejskimi i krajowymi instrumentami
w dziedzinie przejrzystosci, uznawania, zapewniania jakosci oraz
mobilnosci

9. Pogtebianie zwigzkédw miedzy politykg ksztatcenia i szkolenia
zawodowego a innymi stosownymi obszarami polityKki

10. Podniesienie jakosci i zwiekszenie porownywalnosci danych
wykorzystywanych do opracowywania polityki UE w dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego

11. Dobre wykorzystywanie wsparcia UE
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Przykiady rezultatow na poziomie krajowym

Rozw0j uczenia
opartego o praktyke

Kampanie na rzecz
zwiekszania
atrakcyjnosci
ksztatcenia i szkolenia
zawodowego

Wdrazanie
ECVET i
EQAVET

Mozliwos¢ przemieszczania sie
pomiedzy roznymi sektorami

Dziatania
na
poziomie
krajowym

edukacji w ramach Krajowych

Ram Kwalifikacji

Strategie
mobilnosci

Zmniejszanie
odsetka osob
przedwczesnie
konczacych nauke

16
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Przyktady wsparcia na poziomie Unii Europejskiej

Dokument polityczny dotyczacy
doskonatosci w ksztalceniu i
szkoleniu zawodowym

Zwiekszanie
atrakcyjnosci:
Eurobarometr

Zmienianie profilu
nauczycieli i
trenerow ksztatcenia
szkolenia
zawodowego

Podrecznik
dotyczacy uczenia
opartego na
praktyce

Biznes Forum na
rzece ksztatcenia i
szkolenia
zawodowego

Stymulowanie mobilnosci:
- Wskaznik mobilnosci

- Inicjatywy wspierajace
przyuczanie do zawodu
(Apprenticeships)

Wsparcie na
poziomie UE

17




Kryzys przyczynit sie do zwrocenia wiekszej
uwagi na ksztatcenie i szkolenie zawodowe

Ponad 5,5 mIn miodych Europejczykow jest bezrobotnych;
Stopa bezrobocia miodziezy wynosi obecnie 23,5 %;

13,2 % to tzw. NEETs; (osoby ktore nie pracujg i nie
uczestniczgq w ksztatceniu lub szkoleniu)

Unia wydaje na miodych ludzi, ktorzy nie pracujg, nie
studiujg i nie odbywajq szkolen 153 mld euro rocznie
(1,21 proc. PKB) - w formie zasitkow, utraconych
zarobkow i podatkow

18




Kryzys przyczynit sie do zwrocenia wiekszej
uwagi na ksztatcenie i szkolenie zawodowe

Sytuacja osob miodych w Polsce

« Stopa bezrobocia mtodych: 27,4%;
« Wskaznik NEET: 11,5 %

46,4 % bezrobotnych do 30 r. z. stanowig osoby w wieku 25-
29

Przyczyny: niska podaz miejsc pracy, niedopasowanie
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, niedostateczne kompetencije
miekkie... i in.

19




Kryzys przyczynit sie do zwrocenia wiekszej uwagi na
ksztalcenie i szkolenie zawodowe - Inicjatywy

Promocja systemdéw dualnych + innych systemow uczenia poprzez
praktyke (np. Komunikat 'Przemysle¢ edukacje', Monitor 'Edukacja
i Szkolenia')

Inicjatywa: Mobilna Mtodziez (Youth on the Move)

Pakiet na rzecz Zatrudnienia Mtodziezy;
- Gwarancja dla Mtodziezy (YG);

- Ramy stazy dobrej jakosci (QFT);
- Alians na rzecz ksztatcenia praktycznego
Inicjatywa na rzecz Zatrudnienia Mtodziezy (YEI),

Europejski Fundusz Spoleczny w przysztosci: lepsza koncentracja i
efektywnosc;

Program Erasmus + 20




Komunikat 'Przemyslec edukacje ' (Rethinking education)

Aby lepiej przyczynic sie do strategii Europa 2020 i pomoc w
zwiekszeniu zatrudnienia i poprawy umiejetnosci, wydano komunikat '
Przemyslec edukacje', ktory obejmuje cztery obszary, ktore zostaty
uznane za niezbedne w celu poprawy jakosci edukaciji i szkolen:

- Rozwoj szkolnictwa zawodowego swiatowej klasy, aby podniesc
jakos¢ umiejetnosci zawodowych;

- Promowanie nauki opartej na praktyce, w tym stazy, praktyk
zawodowych, systemdéw dualnych , aby utatwi¢ przejscie od nauki do
pracy;

- Promowanie wspoétpracy pomiedzy instytucjami publicznymi i
prywatnymi (w celu tworzenia odpowiednich programdw nauczania

i przekazywania potrzebnych umiejetnosci)

- Promowanie mobilnosci w ramach programu Erasmus +

21




Edukacja i szkolenia 2020 (ET 2020)

- Na wniosek Rady, co roku Komisja Europejska publikuje ‘Monitor
Edukaciji i Szkolen (Education and Training Monitor).

- Jest on sprawozdaniem rocznym przedstawionym kazdej jesieni
przez Komisje Europejska, okreslajacym, w zwieztym dokumencie,
postep w sprawie kluczowych wskaznikdw Edukacja i Szkolenia 2020,
w tym kluczowe wskazniki Europa 2020 w dziedzinie edukacji i
szkolen.

- Education Monitor przedstawia ewolucje systemow ksztatcenia i
szkolenia w Europie, ze szczegdlnym uwzglednieniem zalecen dla
poszczegolnych panstw w dziedzinie ksztatcenia i szkolen, a takze
przyczynia sie jako analityczny wktad do kolejnego europejskiego
semestru.

http://ec.europa.eu/education/tools/et-monitor en.htm



http://ec.europa.eu/education/tools/et-monitor_en.htm
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Edukacja i szkolenia 2020 - Wybrane wskazniki dla Polski i UE

- Przedwczesne konczenie nauki: 5.6% w 2013; srednia UE:12% (Cel UE: 10%)
- Odsetek 0os6b z wyzszym wyksztatceniem: 40.5 % w 2013 r., Srednia UE 36.9%,
(Cel UE: 40%)

- Procent uczniow wybierajacych szkolnictwo zawodowe jako % uczniow szkol
Srednich: 48.2 % w 2012 roku, srednia UE: 50,4%,

- Przedsiebiorczos¢ osob w wieku 18-64 :52% w 2012 roku, Srednia UE (42.3%)

- Wskaznik zatrudnienia absolwentow w wieku 20-34 lat, ktérzy ukonczyli studia
badz szkolenie; ISCED 3-6): 73.2% w 2013, srednia UE:75.4%, Cel UE: 82%

- Wskaznik zatrudnienia absolwentéw w wieku 20-34 lat; poziom ISCED 3-4
(szkota srednia): 62.8% w 2013, Srednia UE:69.4%

- Osoby doroste 16-64 uczestniczace w szkoleniach : 4.3% w 2013, srednia UE
10.5%, (Cel UE: 15%)

- Edukacja wczesnoszkolna : 84.3% w 2012, Srednia UE: 93,9% (Cel UE: 95%)
- Wydatki publiczne na edukacje: 5.5 % PKB w 2012, srednia UE:5,3%




Edukacja i szkolenia 2020 - Wybrane wskazniki dla Polski i UE

Wyniki PISA 2012 :

Udziat polskich 15-latkow osiggajgcych niskie wyniki jest znacznie
nizszy niz srednia w UE we wszystkich 3 obszarach:

- czytanie: 10,6%, srednia UE: 17,8%, Cel: 15%
- matematyka:14,4% srednia UE: 22,1%, Cel: 15%
- nauki Sciste: 9,0% Srednia UE: 16,6%, Cel: 15%

Duza poprawa wynikéw jest we wszystkich 3 dziedzinach w stosunku
do roku 2009.

http://www.ibe.edu.pl/pl/o-instytucie/aktualnosci/293-pisa-2012-
WYNikKi



http://www.ibe.edu.pl/pl/o-instytucie/aktualnosci/293-pisa-2012-wyniki

Inicjatywa 'Mobilna Mtodziez’
(Youth on the Move)

Lepsze dostosowanie ksztatcenia i szkolenia do potrzeb mtodych,

Zachecanie ich do korzystania z mozliwosci, jakie oferujg unijne
stypendia na ksztatcenie lub szkolenie za granicg,

Zachecanie panstw UE do podejmowania dziatan, ktére utatwig
miodziezy przejscie z systemu edukacji na rynek pracy.

Twoja pierwsza praca z EURES-em
Cel (2012-2014): 5 tys. osob z UE ma znalez¢ prace za granicq

PL: http://www.gigroup.com.pl/kandydaci/EURES.shtml

25



http://www.gigroup.com.pl/kandydaci/EURES.shtml

Pakiet na rzecz Zatrudnienia Mtodziezy
- 'Gwarancja dla Mtodziezy'

Panstwa Cztonkowskie

Zagwarantujq, iz kazda mtoda osoba do 25 r. z.

otrzyma dobrej jakosci oferte

zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do
zawodu lub stazu

W ciggu 4 miesiecy od zakonczenia ksztafcenia
formalnego lub utraty pracy.

26



Gwarancja dla Mtodziezy

- Podejscie oparte na rezultatach,

- Dtugoterminowe reformy strukturalne, w tym reformy ksztatcenia i
szkoleni zawodowego / praktyk zawodowych,

- Partnerstwa (ministerstwa, partnerzy spoteczni, organizacje
mtodziezowe itp.),

- Inwestycja z duzym poparciem politycznym rzadow panstw
cztonkowskich,

- Zapobieganie, nie tylko zwalczanie skutkow.

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1079

27
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Gwarancja dla mtodziezy w Polsce

'‘Gwarancje dla mtodziezy' adresowane beda do 4 grup:

- 0s6b w wieku 15-17 lat, ktore przerwaty nauke;

- 0s6b w wieku 18-24 lata, ktore nie sg zatrudnione, nie uczg sie i nie
doszkalajg, w tym rowniez osdb wymagajacych szczegdlnego wsparcia;

- 0s6b w wieku 18-25 lat zarejestrowanych jako bezrobotni, w tym réwniez
studentédw zaocznych i wieczorowych;

- absolwentéw szkot i uczelni, pozostajacych bez pracy w okresie 48 miesiecy
po ukonczeniu edukacji oraz bezrobotnych w wieku 18-29 lat w zakresie
wsparcia przedsiebiorczosci.

(Bezrobotni do 29. roku zycia bedgq mogli otrzymac wsparcie w zakresie rozwoju
przedsiebiorczosci w formie pozyczek udzielanych przez BGK. Srednio takich
pozyczek zostanie przydzielonych ok. 850 rocznie.)

(http://www.mpips.gov.pl/aktualnosci-wszystkie/art,5543,6742,gwarancje-dla-
mlodziezy-pomoc-dla-mlodych-szukajacych-pracy.html)



http://www.mpips.gov.pl/aktualnosci-wszystkie/art,5543,6742,gwarancje-dla-mlodziezy-pomoc-dla-mlodych-szukajacych-pracy.html

Pakiet na rzecz Zatrudnienia Mtodziezy
-Ramy jakosciowe dla stazy

Staze mogq przyczynic sie do poprawy szans mtodziezy na
zatrudnienie

pod warunkiem ze spetniajg wymogi jakosciowe
ktore wspiera¢ bedg rowniez staze za granicq.

Partnerzy spoteczni majg do odegrania kluczowg role w
zapewnianiu dobrej jakosci stazy.

http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms data/docs/pr
essdata/en/lsa/141424.pdf
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http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/lsa/141424.pdf

Pakiet na rzecz Zatrudnienia Mtodziezy - Europejski
SOjusz na rzecz przyuczania do zawodu
(European Alliance for Apprenticeships)

e Dobrze opracowane programy stazy utatwiajq
przejscie ze szkoty na rynek pracy

e wymagajq zaangazowania pracodawcow
e i mogq skorzystac ze wsparcia UE

http://ec.europa.eu/education/apprenticeship/index en.htm
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http://ec.europa.eu/education/apprenticeship/index_en.htm

Inicjatywa na rzecz zatrudniania ludzi mtodych
(Youth Employment Initiative)

Ustanowienie YEI z przeznaczeniem na:

- Wsparcie osob mtodych w wieku 15-24 lata, ktorzy nie pracujg
i nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. NEETS)

« Regiony na poziomie NUTS 2 o stopie bezrobocia wsrdd osob
mtodych powyzej 25% na koniec 2012 r.

 Realizacje pakietu na rzecz zatrudnienia mtodych ludzi, a w
szczegolnosci Gwarancji dla mtodziezy

 Budzet: 6 mld EUR (3 mld YEI + 3 mlid EFS)
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=1036
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=1036

Programowanie wsparcia dla mtodziezy w Polsce
(Inicjatywa na rzecz zatrudniania ludzi mtodych)

%E%O polskich wojewodztw kwalifikuje sie do wsparcia w ramach

dolnoslaskie, kujawsko-pomorskie, lubelskie, lubuskie, todzkie,
matopolskie, podkarpackie, SWIQtOerYSkIe warminsko-mazurskie |
zachodn|opomorsk|e

2. Szacunkowy budzet: 252 min euro
3. Wdrazanie w ramach wyodrebnionej osi PO WER 2014-2020

http://www.efs.gov.pl/2014 2020/
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http://www.efs.gov.pl/2014_2020/

Przyktadowe typy operacji:

Indywidualizacja wsparcia dla osob mtodych uwzgledniajaca
treningi aktywnego poszukiwania pracy, personalne zajecia z
zakresu doradztwa zawodowego, diagnoza wiedzy, umiejetnosci
oraz potencjatu beneficjentdw, opracowanie indywidualnych
planow dziatania.

Udzielenie Gwarancji dla mtodziezy poprzez wykorzystanie
instrumentéw rynku pracy, ktére umozliwiajg mtodziezy zdobycie
lub uzupetnienie kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego, w
tym m.in.: staze, szkolenia, przygotowanie zawodowe,
dofinansowanie studiow podyplomowych, dofinansowanie kosztow
egzaminow oraz kosztéw uzyskania licencji, pozyczka
szkoleniowa, stypendium na kontynuowanie nauki.

Udzielanie pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
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Europejskie Fundusze Strukturalne 2014-2020

- W latach 2014-2020 Polska ma do dyspozycji 82,5 mld euro w ramach polityki
spdjnosci.

- W latach 2014-2020 samorzady wojewddztw beda zarzadzac okoto 40 proc. funduszy
polityki spdéjnosci - 31,28 miliardy euro.

- Programy regionalne bedg dwufunduszowe, tj. finansowane ze srodkow Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

- Lepsze wyksztatcenie. Europejski Fundusz Spoleczny finansuje inicjatywy majgce na
celu poprawe edukacji i szkolehn oraz pomoc mtodym ludziom w ukonczeniu edukacji i
zdobyciu umiejetnosci, ktére czynig ich bardziej konkurencyjnymi na rynku pracy.

- Zmniejszenie przedwczesnego konczenia nauki jest priorytetem, wraz z poprawq
mozliwosci ksztatcenia zawodowego i wyzszego.

- Na wsparcie edukacji i szkolen przeznaczone jest lacznie okolo 4 miliardy euro, w tym na
infrastrukture edukacyjng okolo 551 miliona euro.

- W sumie na inicjatywy majace na celu wsparcie osob mlodych w Polsce przeznaczone sa
okolo 2 milardy euro na lata 2014 - 2020
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Program Erasmus+ (2014-2020 )

e 14,7 mld euro
(40-procentowy wzrost)

e Komisja Europejska/
Agencja Wykonawcza
e Narodowe Agencje
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Program Unii Europejskiej na lata 2014-2020.

Wspiera edukacje, szkolenia, inicjatywy mtodziezowe oraz
sportowe w catej Europie.

Potaczyt w jedng catos¢ 7 dotychczasowych programow:

,Uczenie sie przez cate zycie”:
PN Uczenie sie i ) i
e calesde  Comenius, Erasmus, Grundtvig i Leonardo
Bl da Vinci

. w dziataniu

raemus | wMtOdziez w dziataniu”
Mundus

= Erasmus Mundus j‘>
Tempus

Tempus .
o

«Jean Monnet Twinning

*Alfa FURYDICE saTorour
desk EEEEEEEEEEEEE
Edulink bty |

o Program

Erasmus+

s
R




Edukacja szkolna, szkolnictwo i ksztatcenie
zawodowe, szkolnictwo wyzsze, edukacja
dorostych, mtodziez

AKCIA 1 AKCJA 2 AKCJA 3
Mobilnosc Wspotpraca na | Wsparcie dla
edukacyjna rzecz innowacji reform
(wyjazdy i dobrych w obszarze
w celach praktyk edukadji
edukacyjnych)

oraz 2 akcje ,, specjalne” :
Jean Monnet
Sport
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Mobilnos¢ edukacyjna - Mobilno$¢ uczniow

- Dzieki programowi Erasmus+ osoby uczace sie zawodu mogq zdoby¢ praktyczne
doswiadczenie zawodowe za granicg oraz podwyzszac¢ swoje umiejetnosci jezykowe.
- Uczniowie mogg podjac¢ staz w przedsiebiorstwie, instytucji publicznej lub
organizacji pozarzadowej, a takze centrum ksztatcenia lub szkolenia zawodowego.

- Mobilno$¢ ma im utatwic przejscie z etapu nauki do zatrudnienia.

- Wyjazdy moga trwac od 2 tygodni do 12 miesiecy.

- Integralng czescig stazy sg przygotowania w postaci zajec jezykowych oraz
kulturowo-pedagogicznych.

Potencjalni beneficjenci praktyk

- uczniowie szkdt zawodowych i technicznych;

- osoby w trakcie szkolenia zawodowego u pracodawcy;
- absolwenci - do jednego roku po ukonczeniu szkoty.

Whioski o dofinansowanie projektow sktadaja instytucje.

Zaproszenie do sktadania wnioskow:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index en.htm
http://erasmusplus.org.pl/zaproszenie-do-skladania-wnioskow-2015/
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Mobilnosci kadry

- Program Erasmus+ stwarza tez mozliwos¢ poznania za granicg nowych metod uczenia
zawodu, jak rowniez rozwijania trwatej wspotpracy miedzy instytucjami ksztatcenia i
szkolenia zawodowego z réznych krajow.

Osoby zajmujqce sie ksztatceniem i szkoleniem zawodowym moga:

- bra¢ udziat w praktykach zawodowych w przedsiebiorstwach, instytucjach ksztatcenia lub
szkolenia zawodowego;

- uczestniczy¢ w praktykach typu job shadowing lub szkoleniach w instytucjach ksztatcenia
i szkolenia zawodowego;

- prowadzi¢ kursy i szkolenia w zagranicznych instytucjach partnerskich.

Potencjalni beneficjenci

Wyjazdy, trwajgce od 2 dni do 2 miesiecy, sq przeznaczone dla 0séb zajmujacych sie

ksztatceniem i szkoleniem zawodowym, takich jak:

- nauczyciele,

- trenerzy,

- opiekunowie praktyk w przedsiebiorstwach lub w warsztatach szkolnych;

- doradcy zawodowi,

- 0soby zajmujgce sie organizacjg wyjazdéw edukacyjnych;

- 0soby odpowiedzialne za ksztatcenie zawodowe w przedsiebiorstwach, instytucjach
sektora publicznego i pozarzadowego (w przypadku wyjazdow na staze trenerskie).

Whnioski o dofinansowanie projektow sktadaja instytucje.
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Wspotpraca w ramach , Partnerstw strategicznych” moze obejmowac:

- wymiane doswiadczen i najlepszych praktyk;

- wdrazanie Europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym (ECVET) oraz Europejskiego systemu zapewniania jakosci w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym (EQAVET);

- opracowywanie i wdrazanie nowych metod i materiatow szkoleniowych, wiacznie z
ksztatceniem w srodowisku pracy oraz uzywaniem otwartych zasobdéw edukacyjnych;

« wspolne projekty z lokalnymi i regionalnymi izbami przedsiebiorczosci lub
stowarzyszeniami pracodawcéw oraz agencjami rozwoju gospodarczego;

- budowanie trwatych relacji miedzy instytucjami z réznych sektoréw oraz miedzy
ksztatceniem formalnym i nieformalnym w celu dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem.

Potencjalni beneficjenci
Partnerstwa zawiera¢ mogg instytucje ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz
przedsiebiorstwa, partnerzy spoteczni, organizacje pozarzgdowe, izby rzemieslnicze, wiadze

lokalne i regionalne z krajow uczestniczgacych w programie Erasmus+.

Dlugosc¢ trwania projektu - 2 [ub 3 lata.
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Sojusze na rzecz umiejetnosci (dziatanie zarzadzane przez Agencje ds. Kultury
i Sektora Audiowizualnego - EACEA)

W ramach akcji 2. program Erasmus+ wspiera takze wspotprace miedzy
instytucjami ksztatcenia i szkolenia zawodowego a przedsiebiorstwami.

- Sojusze na rzecz umiejetnosci majg stuzy¢ temu, by oferta edukacyjna byta lepiej
dopasowana do zmieniajqcych sie potrzeb rynku pracy.

- Cztonkowie sojuszu mogg tworzy¢ wspdlne tresci szkoleniowe i wypracowywac¢ metody
ksztatcenia w odpowiedzi na faktyczne trendy w zapotrzebowaniu na umiejetnosci.

Wspoétpraca placowek edukacyjnych z przedsiebiorstwami moze obejmowac:-
- tworzenie innowacyjnych programow ksztatcenia i tresci szkoleniowych
odpowiadajacych na potrzeby uczacych sie, z zastosowaniem TIK oraz otwartych
zasobow edukacyjnych;

- identyfikowanie potrzeb i wypetnianie luk w zakresie umiejetnosci w poszczegdlnych
branzach (sektorach);

- zblizanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy;

- upowszechnianie idei wspdipracy sektorowej na rzecz ksztatcenia i szkolenia
zawodowego skierowane do wtadz odpowiedzialnych za ksztatcenie i szkolenie
zawodowe, przedsiebiorcéw oraz doradcéw zawodowych.
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Sojusze na rzecz umiejetnosci (dziatanie zarzadzane przez EACEA)

Potencjalni beneficjenci. W skitad partnerstw mogg wchodzic¢:

- organizacje zajmujqce sie ksztatceniem lub szkoleniem zawodowym (szkoty
zawodowe, techniczne, uczelnie, centra ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
dziaty szkolen w przedsiebiorstwach itp.);

- organizacje posiadajgce wiedze eksperckg z zakresu danego sektora
ekonomicznego (organizacje branzowe, zawodowe, stowarzyszenia pracodawcoéw,
izby gospodarcze, handlowe, rzemieslnicze, osrodki badawcze, centra
doskonalenia umiejetnosci, agencje rozwoju);

- instytucje majgce funkcje regulacyjne w zakresie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego (wtadze lokalne/regionalne, instytucje uznawania kwalifikacji,
certyfikujgce, a takze osrodki doradztwa itp.).

Projekty moga trwac 2 lub 3 lata.

Whioski nalezy skfadac¢ do EACEA w Bruksel,.
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1. Doskonatos¢ i innowacje - wykorzystanie narzedzi internetowych, symulacje
miejsca pracy , tworzenie nowych strategicznych sieci tgqczacych ksztatcenie i
szkolenie zawodowe z rozwojem regionalnym, wspieranie internacjonalizaciji,
mobilnos$¢ ucznidéw i personelu.

2. Uczenie sie w miejscu pracy - umiejetnosci dopasowane do potrzeb rynku
pracy, udziat partnerow spotecznych, partnerstwa wspotpracy

3. Sprzezenie zwrotne w systemach ksztatcenia i szkolenia zawodowego
poprawa monitorowania efektdw ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
prognozowanie przysztych potrzeb w zakresie umiejetnosci, zmniejszenie
niedopasowania umiejetnosci, poprawienie wynikdw nauczania, dostosowywanie
programow nauczania i kwalifikacji

4. Kompetencje kluczowe - dla diugoterminowego zatrudnienia i adaptacji;
umiejetnosci podstawowe, znajomosc¢ jezykdw obcych, ICT, przedsiebiorczosé, itp.
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5. Zapewnienie jakosci - zalecenia EQAVET, koncentrujg sie na:
efektach uczenia, uczenie sie oparte na praktyce, doskonalenie
zawodowe

6. Dostep grup ryzyka - osoby przedwczesnie konczace nauke, osoby
nisko wykwalifikowane, ustugi poradnictwa, elastycznych sciezki
ksztatcenia, walidacja uczenia sie poza formalnego i nieformalnego,
oferta modutowa

7. Rozwo0j zawodowy nauczycieli ksztalcenia zawodowego i
instruktorow - spojne podejscie do definicji kwalifikacji nauczycieli i
trenerdw, skupianie sie na potrzebach stuchaczy i firm, rozwdj i
uznawanie kompetencii.

8. Innowacyjne modele finansowania - wystarczajace i trwate
finansowanie, podziatu kosztéw i tgczenie zasobow miedzy
zainteresowanymi stronami, efektywne finansowanie publiczne i
europejskie
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Dalsze informacje

+ Gwarancja dla mtodziezy
http:/ /ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1079&langld=en

« Gwarancje dla mtodziezy w Polsce

http:/ /www.mpips.gov.pl/aktualnosci-wszystkie/art,5543,6742,gwarancje-dla-

mlodziezy-pomoc-dla-mlodych-szukajacych-pracy.html

« Zatrudnienie mtodych

http://ec.europa.eu/social/youthemployment

+ Europejski sojusz na rzecz przyuczania do zawodu (European Alliance for
Apprenticeships):

http://ec.europa.eu/apprenticeships-alliance
« Ramy jakosciowe dla stazy (Quality Framework for Traineeships):
http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?doclId=11213&langld=en

« Pomoc techniczna Europejskiego Funduszu Spolecznego (ESF Technical
Assistance apprenticeship/traineeship schemes):

http://ec.europa.eu/social/youthtrainin
« Twoja pierwsza praca — EURES (Your First Eures Job)
http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob

+ Europejski Fundusz Spoteczny w Polsce:

http://www.efs.gov.pl/2014 2020



http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1079&langId=en
http://www.mpips.gov.pl/aktualnosci-wszystkie/art,5543,6742,gwarancje-dla-mlodziezy-pomoc-dla-mlodych-szukajacych-pracy.html
http://ec.europa.eu/social/youthemployment
http://ec.europa.eu/apprenticeships-alliance
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=11213&langId=en
http://ec.europa.eu/social/youthtraining
http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob
http://www.efs.gov.pl/2014_2020
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Dalsze informacje

e Raport Cedefopu - Bruges Monitoring — Trendy w polityce ksztalcenia i szkolenia
zawodowego 2010-2012

http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/6116 en.pdf

e Komunikat z Brugii:

http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/doc/brugescom_pl.pdf

e Broszura - Komunikat z Brugii:

http://ec.europa.eu/education/library/publications/2011/bruges en.pdf

Raporty ReferNet nt. Ksztalcenia i szkolenia zawodowego dla poszczegolnych

krajow:

http://www.cedefop.europa.eu/EN/Information-services/vet-in-europe-country-

reports.aspx o
e Raporty OECD na temat ksztalcenia i szkolenia zawodowego (Learning for Jobs,
Skills Beyond School):

http://www.oecd.org/edu/highereducationandadultlearning/oecdpolicyreviewsofvo
cationaleducationandtrainingvet.htm

e Eurobarometr - ksztalcenie i szkolenie zawodowe (2011):
http://ec.europa.eu/public _opinion/archives/ebs/ebs 369 en.pdf



http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/6116_en.pdf
http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/doc/brugescom_pl.pdf
http://ec.europa.eu/education/library/publications/2011/bruges_en.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Information-services/vet-in-europe-country-reports.aspx
http://www.oecd.org/edu/highereducationandadultlearning/oecdpolicyreviewsofvocationaleducationandtrainingvet.htm
http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_369_en.pdf

—

* Kk
* *
* *
* *

* gk

European
Commission

Dalsze informacje

Erasmus+

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
ul. Mokotowska 43,

00-551 Warszawa

Tel. +48 22 463 10 00

Fax +48 22 463 10 25; +48 22 463 10 26
e-mail: kontakt@frse.org.pl
http://www.frse.org.pl/

EACEA - Education, Audiovisual and Culture Executive Agency

BOUR - Rue Colonel Bourg 135-139
BOU2 - Rue Colonel Bourg 115
BE-1140 Evere

http://eacea.ec.europa.eu/index en.php

Zaproszenie do skladania wnioskow:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index en.htm
http://erasmusplus.org.pl/zaproszenie-do-skladania-wnioskow-2015/
http://erasmusplus.org.pl/dokumenty/#finansowanie
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http://erasmusplus.org.pl/dokumenty/#finansowanie

Dziekuje za uwage!




